Azi, 01.03.2023, la sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, reprezentantii
Federatiei Nationale Feroviare Miscare Comercial Vagoane au participat la reuniunea bilaterala avand
ca tema continuarea discutiilor referitoare la art. 34 si 35 din Legea 195/2020 - statutul personalului
feroviar.

Din partea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Directia de Transport Feroviar au
participat domnii Dragos ANOAICA, director si domnul Petricu Alexe Cristian, iar din partea ARF
domnul director Stefan ROSEANU.

Au fost prezentate propunerile federatiilor sindicale reprezentative din sectorul feroviar pentru
noua lege a pensiilor, raportata la textul Legii nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluziile de final au stabilit ca prevederile art. 34 din Legea 195/2020 sa nu suporte nicio
modificare sau completare, forma actuala a textului din lege fiind destul de clara pentru aplicare.
Cu privire la art. 35 din Legea 195/2020 a fost sustinuta propunerea Federatiei Nationale Feroviare
Miscare Comercial Vagoane, inaintata prin Adresa nr. 46/P/02/22.02.2023 la Directia de Transport
Feroviar.

In completarea prevederilor art. 35 din Legea statutului personalului feroviar s-a propus la
elaborarea noii legi a pensiilor, ca pentru personalul cu stagiul de cotizare complet, potrivit legii, dar
care nu indeplineste conditia vechimii de cel putin 30 de ani in activitatile cu responsabilitati in
siguranta circulatiei feroviare, sa se aplice reducerea varstei standard de pensionare cu 2 luni la an
lucrat, fara aplicarea procentului de diminuare a cuantumului pensiei stabilit de lege.

Urmatoarea intalnire intre reprezentantii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din sectorul feroviar a fost stabilita la data de 09
Martie 2023, ora 12:00 la sediul Ministerului Transporturilor.

Biroul Executiv F.N.F.M.C.V.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

DIRECTIA DE TRANSPORT FEROVIAR
Domnului Director Dragos ANOAICA g{&} 92 0. o2 d

a) &) 0> 2023

Alaturat va inaintam propunerea privind noua lege a pensiilor raportata la textul Legii

nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei.

Bucuresti,
22.02.2023

Cu respect,

PRESEDINTE
Grigore MARE
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Propuneri noua lege a pensiilor raportate la textul Legii nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare

TEXTUL ACTUAL

PROPUNERE

OBSERVATII

Articolul 30

(1)in sensul prezentei legi, locurile de munca
in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de munca in luna
respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele | si Il de expunere la radiatii;
c) Abrogata;(la 01-01-2018, Litera c) din
Alineatul (1) , Articolul 30 , Capitolul Ill a fost
abrogata de Punctul 36, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 103 din 14

decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1010 din 20 decembrie 2017 )

d) aviatia civila, pentru personalul navigant
prevazut in anexa nr. 1;

e) activitatile si unitatile prevazute in anexele
nr. 2 si 3;

f) activitatea artistica desfasurata in profesiile
prevazute in anexa nr. 4.

g) activitatile din industria de armament
referitoare la: fabricarea,
manipularea,transportul nitroglicerinei,
explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara
fum, produselor pirotehnice in unitatile de
productie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi
unitati de productie a explozivilor; fabricarea
munitiilor si a elementelor de munitii, locurile
de munca in care se executd operatii cu
exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica
de sensibilitate mare, precum si locurile de
munca 1n care se executd operati cu
explozivi aromatici, la care angajatii vin in
contact direct cu acestia; operati de
distrugere a munitilor fincarcate si a
elementelor de munitii incarcate, a pulberilor,

c) activitatea feroviara, pentru personalul
cu atributii si responsabilitati in siguranta
circulatiei feroviare si cu metroul stabilit

prin ordin al ministrului transporturilor si

infrastructurii .

Subfinantarea cronica a sectorului feroviar din |
ultimii 15 ani a adus dupa sine o degradare
accentuate a conditilor de munca in care isi
desfasoara activitatea personalul feroviar cu
atributii  si  responsabilitati in  siguranta
circulatiei feroviare, acesta fiind obligat sa
lucreze cu predilectie sub cerul liber sau in
spatii insalubre, utilizand instalatii si material
rulant cu o vechime de peste 40 de ani,
conceptul de normalizare a conditiilor de
munca fiind departe de a se realiza.
Obligativitatea efectuarii controalelor
medicale si psihologice au scos in evidenta o
crestere semnificativa, la nivel national, a
zilelor de concediu medical, a cazurilor de
revenire la controalele medicale si/sau
psihologice la intervale de timp mult mai mici
decat cele normale sau a cazurilor de
inaptitudine fizicA sau psihicad, ceea ce
denota un grad ridicat de uzura fizica si/sau
psihica in randul personalului feroviar cu
atributii  si  responsabilitati in siguranta
circulatiei feroviare. Mai mult, in randurile
acestei categorii profesionale se inregistreaza
numeroase cazuri de decese, unele dintre
acestea producandu-se chiar la locurile de
munca, in timpul serviciului.

Nu intamplator, anterior datei de 01 aprilie
2001, functiile cu atributii si responsabilitati in
siguranta circulatiei feroviare erau incadrate
in grupa a l-a de munca, regasindu-se in
Anexa 1 la Ordinul nr. 50/1990, cu avizele
ulterioare pana la data de 31 august 1994..
Avand in vedere faptul cd reevaluarea




a explozivilor si a produselor pirotehnice;
delaborarea munitilor si a elementelor
pirotehnice incarcate cu substante explozive
sau incendiare.(la 19-12-2020, Litera g) din
Alineatul (1) , Articolul 30 , Capitolul Ill a fost
modificatd de Articolul | din LEGEA nr. 289
din 15 decembrie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1238 din 16
decembrie 2020 )

h) sectorul constructii nave, pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele  activitati  specifice:  control
nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu
vata minerala, galvanizare, sablare/zincare,
vopsitorie, sudura, montare/ demontare
schele, lacatuserie montaj, tubulatura montaj,
polizare montaj, mecanica montaj, electrica
montaj.(la 24-08-2020, Alineatul (1) din
Articolul 30 , Capitolul Ill a fost completat
de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA
nr. 188 din 21 august 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 21 august
2020)

i) activitatile de productie, mentenanta si
asimilate din unitatile de productie a energiei
electrice in termocentralele pe bazad de
carbune, incluzand si unitatile de extractie a
carbunelui, pentru personalul implicat direct si
nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor
specifice productiei energiei electrice si
extractiei carbunelui.(la 18-08-2021, Alineatul
(1) din Articolul 30 , Capitolul Ill a fost
completat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA
nr. 197 din 16 iulie 2021, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din_19 iulie
2021)

j) sectorul constructii masini, pentru
personalul care isi desfasoarad activitatea in
urmatoarele activitati specifice: turnarea
pieselor si lingourilor de otel, in turnatoriile de
otel; turnarea pieselor de fonta, pieselor din
aliaje neferoase si pieselor cu modele usor

locurilor de munca in vederea incadrarii in
conditii speciale a fost restrictionatd ulterior
datei de 30 iunie 2005, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 2280 din 9
decembrie 2004 publicata in Monitorul Oficial
nr. 1251 din 24 decembrie 2004, se impune
nominalizarea personalului feroviar cu atributji
si responsabilitati in siguranta circulatiei
feroviare in Legea privind sistemul public de
pensii.




fuzibile in turnatoriile de fonta, turnatoriile de
aliaje neferoase si turnatorile de precizie:
forjarea pieselor pe ciocane de peste 2 tone
forta in sectiile de forja; turnarea cuzinetilor
din aliaje neferoase pe suport de otel in
turnatoriile de cuzineti; activitatea desfasurata
de catre ingineri, subingineri si tehnicieni, pe
durata a cel putin 50% din timpul normal de
munca, in sectile de productie respective;(la
01-01-2023, Alineatul (1) din Articolul 30 .
Capitolul Ill a fost completat de Punctul 1
Articolul | din LEGEA nr. 351 din 12
decembrie 2022, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 1196 din 13 decembrie 2022 )

k) activitatile de productie, mentenanta si
asimilate din unitatile de productie ale minelor
de minereuri, pentru personalul implicat direct
si nemijlocit in utilizarea procedeelor si
utilajelor specifice extractiei minereurilor, care
a ocupat urmatoarele functiii adjunct sef
cariera, adjunct sef depozit, adjunct sef uzina,
artificier, automacaragiu, buldozerist,
electrician, electrician subteran,
electromecanic, electromecanic subteran,
electromecanic  turbosuflanta, electronist,
excavatorist, frezor, inginer, inginer
conducator formatie de lucru, inginer sef
investitii, inginer sef productie, instalator,
laborant, lacatus, lacatus mecanic, lacatus
mecanic  subteran, macaragiu, maistru,
manipulant, mecanic, mecanic masini utilaje,
mecanic subteran, miner subteran, miner
suprafatd, muncitor necalificat, muncitor
necalificat subteran, operator preparare,
operator preparare subteran, prelucrator
aschiere, revizor tehnic, sef cariera, sef
laborator control tehnic de calitate, sef
depozit, sef sectie, sef uzind, strungar,
subinginer, subinginer conducator formatie de
lucru subteran, sudor, sudor subteran,
tehnician;(la 01-01-2023, Alineatul (1) din
| Articolul 30 , Capitolul Ill a fost completat




de Punctul 1. Articolul | din LEGEA nr. 351
din 12 decembrie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1196 din 13
decembrie 2022 )

I) activitatea de trefilare, inclusiv prin
decaparea cu acizi, desfasuratd de catre
persoanele incadrate in munca la S.C.
ArcelorMittal Roman.(la 01-01-2023, Alineatul
(1) din Articolul 30 , Capitolul Ill a fost
completat de Punctul 1, Articolul | din LEGEA
nr. 351 din 12 decembrie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1196 din 13
decembrie 2022 )

(2) Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munca
in conditi speciale de munca prevazute
la alin. (1) lit. e) sunt supuse procedurii de
reevaluare a incadrarii in conditii speciale,
stabilita prin hotarare a Guvernului.(la 21-12-
2015, Alin. (2) al art. 30 a fost modificat
de art. | din LEGEA nr.325 din 16 decembrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
937 din 18 decembrie 2015. )

(3) Procedura de reevaluare prevazuta la alin.
(2) se stabileste prin hotarare a Guvernului,
elaborata in termen de 9 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(4) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditii speciale de munca, prevazut la alin.
1) lit. b), perioada anterioara datei de 1
aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat
activitati de cercetare, explorare, exploatare
sau prelucrare a materialelor prime nucleare,
in locurile de munca incadrate conform
legislatiei anterioare in grupele | si Il de
munca si care, potrivit art. 20 alin. (1) lit. b)
din_Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt incadrate in
conditii speciale de munca.

(4"1) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditii speciale de munca, prevazut la alin.
lit. a), pericada antericara datei de 1
aprilie 2001 in care salariatii au desfasurat




activitati miniere, in subteran, cel putin 50%
din timpul normal de munca, in luna
respectiva, in  domeniul  prospectiunii,
explorarii, dezvoltarii, exploatarii,
prepararii/prelucrarii, concentrarii, conservarii
si inchiderii minelor, din cadrul unitatilor de
prospectiuni si explorari geologice, in locurile
de muncd incadrate conform legislatiei
anterioare in grupa | de munca.(la 07-02-
2020, Articolul 30 din Capitolul 1l a fost
completat de Punctul 1, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 10 din 4
februarie 2020, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 93 din 07 februarie 2020 )

(4"2) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditi speciale de munca perioada
anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care
salariatii au desfasurat activitatile dintre cele
prevazute la alin. (1) lit. @), in locurile de
munca incadrate conform legislatiei
anterioare in grupa | de munca.(la 07-07-
2020, Articolul 30 din Capitolul Ill a fost
completat de Punctul 2. Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 108 din 1
iulie 2020, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 595 din 07 iulie 2020 )

(4"3) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditii speciale de munca, prevazut la alin.
1) lit _h), perioada anterioara datei de 1
aprilie 2001 in care personalul din sectorul
constructii nave a desfasurat activitati la locuri
de munca incadrate conform legislatiei
anterioare in grupa | de munca.(la 24-08-
2020, Articolul 30 din Capitolul Il a fost
completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC
din LEGEA nr. 188 din 21 august 2020,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 767
din 21 august 2020 )

(474) Este asimilatd stagiului de cotizare in
conditi speciale de munca perioada
anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care
salariati au desfasurat activitati dintre cele




prevazute laalin. (1) lit. i), in locurile de
munca incadrate conform legislatiei
anterioare in grupa | si/sau grupa a ll-a de
munca.(la 03-04-2022, Articolul 30 din
Capitolul 11l a fost completat de Articolul | din
LEGEA nr. 74 din 30 martie 2022, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 31
martie 2022 )

(4"5) Este asimilata stagiului de cotizare in
conditii speciale de munca, prevazut la alin.
1) lit. {)-I), perioada anterioara datei de 1
aprilie 2001 in care salariati au desfasurat
activitati dintre cele prevazute la alin. (1) lit. j)-
) in locurile de munca incadrate conform
legislatiei anterioare in grupa | de munca.(la
01-01-2023, Articolul 30 din Capitolul Il a fost
completat de Punctul 2, Articolul | din LEGEA
nr. 351 din 12 decembrie 2022. publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1196 din 13
decembrie 2022 )

(5) Constituie stagiu de cotizare realizat in
conditii speciale de munca si perioadele in
care un asigurat care isi desfasoara
activitatea in conditii speciale de munca se
afla  in concediu pentru incapacitate
temporara de munca si/fsau in concediu de
odihna, daca cel putin in ziua premergatoare
concediului a lucrat in locuri de munca
incadrate in astfel de conditii de munca.




