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ALIANTA FEDERATIILOR TEHNICE FEROVIARE

Referitor: . Proiectul Planului de formare profesionala a personalului CNCF “CFR"-SA pe anul 2017:

Avand in vedere prevederile art.44 din Contractul Colectiv de Munca in vigoare, va supunem spre
consultare si punct de vedere Proiectul Planului de formare profesionala a personalului CNCF CFR
SA pe anul 2017, inregistrat sub nr.15/2/ 2682 / 16.06.2017, anexat in copie.

Dupa exprimarea punctului dvs. de vedere vom supune conducerii companiei aprobarea Planului
de formare profesionala a salariatilor CNCF CFR-SA pe anul 2017 ce va deveni anexa la Contractul
Colectiv de Munca.

Daca in termen de 7 zile de la data primirii prezentei solicitdri nu va exprimati punctul de vedere
asupra acestui proiect, considerdm ca nu aveti obiectii in ceea ce priveste structura acestuia §i, pe cale de
consecinfd. proiectul transmis spre consultare poate sa devind. dupa aprobarea conducerii companiei.
PLAN DE FORMARE PROFESIONALA in conformitate cu prevederile art.44 din CCM in vigoare.
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y NOTA

Subiectul: Proiectul Planului de formare profesionala a personalului CNCF ,,CFR"- SA pe anul 2017

in conformitate cu prevederile art.195 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile §i
completarile ulterioare si art.44 din Contractul Colectiv de Munca nr.146/24.04.2017 incheiat intre CFR -
SA si organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, s-a intocmit prezentul
Proiect al Planului de formare profesionala pe anul 2017.

Strategia formarii profesionale a CNCF "CFR"-SA in anul 2017 se va axa pe activitatea de
verificare profesionala periodica §i pregitirea prin cursuri de calificare i perfectionare. activitati care se
vor desfasura prin CENAFER si prin alti furnizori de formare profesionala.

Din BVC-ul CNCF “CFR"-SA, aprobat prin HG nr.230/12.04.201 au fost repartizate directiei
noastre, conform adresei Directiei Financiare nr.9/1/473/28.04.2017, urmatoarele sume:

Indicatori Suma alocatda DRU

Cheltuieli cu alte servicii executate de terti, din care: 3.400.000 lei

-cheltuieli cu pregitirea profesionald ( calificare, recalificare, formare

profesionald, verificare periodicd, cheltuieli geolarizare - perfectionare) 3.400.000 lei

In conformitate cu prevederile OG nr. 58/2004 si a HG nr. 1663/2004, CENAFER este desemnat
ca organism national specializat al Ministerului Transporturilor sd asigure formarea-calificarea §i
verificarea profesionald periodicd a personalului care efectueazd activitdfi specifice desfasurarii
transportului feroviar in conditii de siguranta a circulatiei, securitate a transporturilor si calitate a
serviciilor feroviare.

in acest sens, pentru efectuarea verificarii profesionale periodice in anul 2017 se incheie un
contract de prestari servicii cu CENAFER in valoare de aproximativ 450.000 lei pentru certificarea
competentelor profesionale a unui numar de aproximativ 4.900 salariati.

Avind in vedere sumele alocate pentru cursurile de calificare-perfectionare, pentru incadrarea in
BVC pentru formare profesionald in 2017, vor fi efectuate cu prioritate acele cursuri impuse de legislatia
in vigoare, dintre care mentionam:
e  OMTI nr.815/2010 privind implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a competentelor

profesionale pentru personalul cu responsabilitafi in sigurana circulatiei:

¢ Ordin ISCIR nr.130/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului responsabil

cu supravegherea si verificarea tchnica a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR - operator
RSVTI;
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* Lege nr.319/2006 securitatii si sanatatii in munca;

L

si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
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e SR ENISO 9001:(2008; 2015) Sisteme de management al calitdtii. Cerinfe
L

L

Ordin MDRT nr.1496/2011 pentru aprobarea Procedurii de autorizare a dirigintilor de santier ;
Lege nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

Lege nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Lege nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

SR EN ISO 14001:(2005; 2015) Sisteme de Management de Mediu. Ceringe cu ghid de utilizare
SR EN ISO 17025:2005 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercéri §i etalondri

Ca urmare a centralizérii solicitdrilor transmise de sucursalele regionale CF si directiile din
centralul companiei, necesarul de formare profesionald, prin cursuri de calificare sau perfecfionare, pentru
anul 2017 cumuleaza, la aceasta data. un total de 4.825 salariati, repartizati astfel:

HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

a) Necesarul total de formare profesionald prin cursuri impuse de legislatia in vigoare este de 668

salariafi, repartizafi astfel:

Program perfectionare Total | Central | Bue | Craiova | Timis | Cluj | Brasov | lusi | Galati | Const
Melodologia Instruirii Adultului 328 47 57 77 26 52 8 26 35
(Cp:';:.;::fifng:'l?:;:":"l:i')"s“"°'°" 177 12 5 30 | 20 | a0 7 | 24 | 19
SSM+ALI+SU, acordare primul ajutor 122 39 9 9 38 12 7 8
Operator RSVTI/RSL-IR 10 1 6 2 |
Acreditare laboratoare de 16 I 3 s ) ) 3
incercari/etalonari/metrologic
Audit si control intern, audit proiccte 15 8 4 3

Total a) 668 49 77 77 116 46 132 44 59 68

b) Necesarul total de formare profesionald prin cursuri de calificare din domeniul feroviar este de 2.054

salariafi, repartizafi astfel:

Program calificare Towl | Central | Buc | Criova | Timis | Cluj | Brasov | lasi | Galuti | Const

Operator circulatie 45 5 20 5 10 5
IDM 125 30 10 20 45 20
Sef statie - studii medii 68 ) 13 17 10 3 10
Acur 72 32 10 30
Electromecanic SCB 154 6 26 5 i3 30 12 26 16
Montator SCB 88 6 3 16 3 10 ]! 7 4
Mecanic masini grele de cale 80 14 38 28
Operator control nedistructiv-defectoscopist 73 B 9 12 10 10 13 9 6
Revizor tehnic vagoane ! I I 2
Revizor ACE (cus scurtd durata) 10 10
Revizor cale si puncte periculoase 695 111 34 100 157 40 151 21 81
Sef echipa intretinere cale 120 25 30 10 23 4 16 12
Sef manevra 2 2
Seflechipa L, LA 45 3 33 1 4 Bl
Sef tren 3 1 2
Picher 87 4 17 35 8 18 2 3
Meserias intretinere cale 68 26 12
Macaragiu 37 $ 1 3 16 2 ) 3
Mecanic locomotiva 241 85 46 54 15 41
Manevrant vagoane 4 4
Motostivuitor 3 3
Sudor 30 9 15 6

Total b) 2054 369 23§ 293 328 171 290 166 202
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¢) Necesarul total de formare profesionald prin alte cursuri este de 2.103 salariati repartizafi astfel:

Program perfectionare Total | Central | Bue | Craiova | Timis | Cluj | Brasov | lasl | Gaolati | Const
Sel district SCB 28 13 5 3 7
Sef static - studii superioare 16 5 2 | 3 4 |
Implementare control intern/managerial 60 13 28 14 ]
Protectic inform.clasificate/ Protectie civila 10 Rl 6
Curs sistem management calitate - mediu 79 10 13 22 2 12 20 ]
Managementul partimoniului 11 5 5 | |
Manngement risc si siguranta circulatie 63 25 9 17 3 9 2
Manager/evaluntor energetic 15 1 5 2 |
Leadership/Evaluares economica o 29 12 T 3 4
intreprinderii/Management performantei -
Munagement strutegic 5 5
Munager de proiect 31 9 4 5 9 4
Evaluator proiccte UE 20 20
Diriginte de santier- cai ferate 9 | 6 2
Perfectionare personal rnmura linii 354 9 35 24 27 58 91 63 ] 41
Perfectionare ramura instalatli 9 9
Perfectionure ramura trafic 2 | I
Electriciun, Autorizare ANRE | |
Operator tonletare arbori | 4
Instruire practica o personalului feroviar 7 7 !
Expert devize si masuratori in constructii E) 3 |
Transport rutier de marfu si persoane 2 2 |
Contracte FIDIC, derulure contracte 108 57 7 12 14 18 J
Analiza si planificare lucrari 11 11 |
Evalustor imobiliare, terenuri, cadastru 19 S 6 8
Domeniul economic, CFG 263 141 6 5 3 41 53 O 6
Domeniul administrativ.stocuri, inventariere 16 16
Cursuri IT 191 42 5 6 18 57 49 7 7
Utilizare sistem SEAP(achizitii) 17 5 5 2 §
Domeniul juridic si RU 129 33 8 M 8 7 19 20 ]
Normare | 2 y
Comunicare, relatii cu publicul 9 7 2
Limbi straine/ limbaj tehnic engleza 122 105 12 2 3
Implementare proiccte curopene 14 10 Rl
Arhivare 17 15 2
Domeniul achizitii publice 222 11 15 10 19 29 24 5 19
Expert sccesare fondurl curopene/externe 134 93 R 8 I3 12 4
Evaluare riscuri transporturi feroviare is 4 19 5 2 S i
Munagement sigurania feroviare 32 24 3

Total ¢) 2103 767 147 136 123 141 309 313 62 105

Tindnd cont de eventualele modificari ce pot sa apard in structura organizatorica. necesarul de
personal prevézut pentru perfecfionare poate suferi modificari, astfel incat, in limita disponibilitatilor
financiare, se vor putea desfigura cursuri de perfecfionare, conform prioritafilor stabilite si aprobate de
conducerea companiei, pe baza propunerilor sucursalelor regionale CF si directiilor de specialitate.

Avand in vedere cele precizate, va rugdm sa aprobatfi Proiectul Planului de formare profesionald
pentru anul 2017 precum si transmiterea acestuia pentru consultare federatiilor sindicale, urménd ca dupd
aceastd consultare s vd supunem aprobdrii, in temeiul art.44 din Contractul Colectiv de Munca
nr.146/24.04.2017 incheiat intre CFR - SA i organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate, Planul de formare profesionala a salariatilor CNCF ,,CFR" - SA pe anul 2017.
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