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PROTOCOL

incheiat cu ocazia intlnirii dintre reprezentantii administratiei si reprezentantii organizatiilor sindicale
in vederea stabilirii modalititii de utilizare a fondului de maximum 2% conform Codului Fiscal in
vigoare si art. 64 din Acordurile nr. 1/2412 /25.04 2014 si nr. 1/2426/28.04.2014 incheiate intre
reprezentantii administratiei C.N.C.F.”CFR”-S.A. si reprezentantii Federatiei Nationale Drum de Fier,
Federatiei Nationale Miscare Comercial si ai Aliantei Federatiilor Tehnice Feroviare si respectiv ai
Aliantei Nationale Sindicale Feroviare

Avand in vedere prevederile art.64 din Acordurile mentionate, reprezentantii administratiei
CN.C.F.”CFR”-S.A. si reprezentantii Federatiei Nationale Drum de Fier, Federatiei Nationale Miscare
Comercial , Aliantei Federatiilor Tehnice Feroviare si ai Aliantei Nationale Sindicale Feroviare s-au intalnit in
vederea stabilirii modului de utilizare a fondului de maximum 2% aplicat asupra valorii fondului de salarii
constituit pentru anul 2014 in vederea efectudrii unor cheltuieli sociale.

In Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2014 al C.N.C.F.”CFR”- S.A, astfel cum a fost aprobat prin
HG nr.268/2014, suma alocata pentru fondul de maximum 2% este de 7.740 mii lei, cheltuielile sociale din
acest fond fiind in conformitate cu art. 21 alin. (3) lit. ¢) din Codul fiscal.

Directia Financiard a precizat ca pe primele 5 luni ale anului 2014 au fost efectuate cheltuieli sociale
din fondul respectiv in valoare de 737 mii lei.

Pana la data prezentului protocol, in evidenta Directiei Resurse Umane sunt inregistrate dosare prin care
sunt solicitate ajutoare sociale pentru boli grave sau incurabile si proteze de catre salariati in cuantum de
116.200 lei si pentru pierderi in gospodarie suma de 10.000 lei.

Partile au convenit ca, In conformitate cu art. 64 alin. (6) din Acordurile mentionate si art. 21 alin. (3)
lit. ¢) din Codul fiscal, din fondul de maximum 2% reprezentind cheltuieli sociale si fie utilizate astfel:

- 300.000 lei pentru plata ajutoarelor sociale pentru boli grave sau incurabile si proteze ;

- 10.000 pentru ajutorarea salariatilor care au suferit pierderi in gospodarie
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PROCES VERBAL

Incheiat astazi 22.07.2014 cu ocazia continuarii negocierii Contractului Colectiv de Munca pe anul
2014-2015 la nivelul CNCF”CFR”-SA

In conformitate cu procesul verbal din data de 25.06.2014, reprezentantii administratiei
CNCF”CFR”-SA si reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare au reluat discutiile pentru Contractul
Colectiv de Munca, pe anul 2014-2015.

1. Reprezentantii Administratiei precizeaza ca nu au aparut elemente noi de natura economica in
ceea ce priveste bugetul de venituri si cheltuieli al companiei pe anul 2014,

Reprezentantii Administratiei comunica organizatiilor sindicale semnatare ca s-au intreprins
demersuri pentru modificarea BVC-ului companiei generat de situatia speciala aparuta la Filiala
SC.Interventii Feroviare-S.A, precum si faptul ca nu au aparut elemente noi in ceea ce priveste legislatia
privind intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli la nivel national, ce ar reflecta in bugetul companiei
solicitarile sindicale referitore la cresterile salariale.

Fata de acestea, Administratia propune prelungirea pana la data de 30.09.2014, inclusiv, a
Acordurilor nr.1/2412/25.04.2014 si nr.1/2426/28.04.2014 incheiate cu organizatiile sindicale semnatare.

2. Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare au propus urmatoarele:

- Federatia Nationala Drum de Fier propune prelungirea Acordului nr. 1/2412/25.04.2014 pana la
data de 31.08.2014, inclusiv, urmand ca de la data de 01.09.2014 sa se continue negocierea Contractului
Colectiv de Munca pe anul 2014-2015.

De asemenea, F.N. Drum de Fier propune desfiintarea functiei de ,,specialist relatii sociale,, si
revenirea la prevederile Contractului Colectiv de Munca pe anul 2009-2010 in legatura cu reprezentantii
alesi ai sindicatelor (art.108).

Esalonarea recuperarii drepturilor prevazute in art.106 din Contractul Colectiv de Munca pe anul
2012-2013, modificat cu Actul aditional nr.2/2013, intr-o perioada rezonabila.

Daca pe parcursul aplicarii prevederilor acordului se identifica posibilitati de negociere si incheiere a
CCM 2014-2015, dupa semnarea acestuia, prevederile acordului nu se mai aplica.

-Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial si Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare
sunt de acord cu propunerea administratiei de prelungire a Acordului nr. 1/2412/25.04.2014 pana la data de
30.09.2014, inclusiv.

De asemenea, Federatia Nationala Feroviara Miscare Comercial si Alianta Federatiilor Tehnice
Feroviare propune continuarea negocierilor pentru incheierea CCM 2014-2015 cu revenirea la
drepturile salariale prevazute la art.106 din CCM pe anul 2012-2013, revenire ce a fost mentionata
in procesele verbale de negociere ale CCM-ului mai sus mentionat.

-ANSF isi mentine in continuare punctele de vedere din procesele verbale anterioare deschiderii
discutiilor privind negocierea unui CCM la nivel de C.N.C.F. ,,CFR’’-S.A. pe anii 2014- 2015.

ANSF solicita mentionarea in Actele Aditionale la Contractul Individual de Munca a tuturor
elementelor constitutive ale veniturilor salariale.

Solicitarea pentru mentionarea integrala si fara echivoc a elemetelor constitutive ale veniturilor
salariale a fost facuta in scris atit de organizatiile sindicale component ANSF cit si individual de fiecare
salariat/angajat cu ocazia prezentarii de catre angajator pentru luare la cunostinta a Actului Aditional la
Contractul Individual de Munca.

Prin acest refuz al angajatorului se creeaza posibilitea discriminarii angajatilor prin plata salariului
diminuat arbitrar pentru munca prestata in aceleasi conditii (de pregatire, loc de munca, perioada de timp,
functii si meserii).

Elementele constitutive ale salariului pe care angajatorul refuza sa le mentioneze in Actele
Aditionale la CIM sunt: sporuri recunoscute de lege — pentru munca prestata in perioada de repaus
saptaminal; pentru munca prestata pe timpul noptii; pentru munca prestata suplimentar — sporuri negociate si
asumate prin CCM — pentru munca prestata suplimentar in zile de repaus saptaminal sau sarbatori legale;
pentru perioada de timp de cazarmare (sau la dispozitia unitatii); indemnizatii : de concediu; de delegare sau




alte adaosuri : plata contraprestatiei altor activitati ordonate de angajator — ore pentru instruire, examinare,
verificare instalatii, verificare gestiune.

Toate aceste elemente, care se transpun in sume de bani si reprezinta valoarea totala a salariului
primit de angajat, daca nu sunt mentionate fara echivoc (valoare intreaga sau in procent raportat la salariul de
incadrare) in Actul Aditional la CIM dau posibilitatea angajatorului la decizii arbitrare de diminuare a
salariului angajatului chiar daca acesta a prestat munca conform intelegerii din contractual individual.

Prin neplata drepturilor salariale din perioada 25-28.04.2014 ale salariatilor, membrii de sindicat ai
organizatiei sindicale ANSF semnatari ai Acordului nr.1/2426/28.04.2014, in comparatie cu membrii de
sindicat ai organizatiilor sindicale semnatare a Acordului nr.1/2412/25.04.2014, putem afirma si admite ca
administratia CNCF ,,CFR’’> SA are o atitudine rau voitoare, abuziva si discriminatorie fata de salariatii,
membrii de sindicat ai ANSF.

Pentru a elimina aceasta stare conflictuala cauzata de neplata drepturilor salariale ale membrilor de
sindicat ai ANSF din perioada 25-28.04.2014, prin semnarea acestui proces verbal incheiat in urma sedintei
din data de 22.07.2014 a acordului nr.1/2426/28.04.2014, propunem ca, acest proces verbal sa imbrace forma
juridica prin care sa se faca plata restanta a drepturilor salariale ale salariatilor, membrii de sindicat ai ANSF.

Deasemenea ANSF propune prelungirea Acordului nr.1/2426/28.04.2014 pana pe data de
31.08.2014.

Reprezentantii Federatiei Nationale Drum de Fier si ANSF propun ca urmatoarea intalnire sa aiba
loc in data de 24.07.2014, ora 10 la sediul administratiei CNCF CFR SA.

Avand in vedere incheierea Actelor Aditionale de prelungire a Acordului nr. 1/2412/25.04.2014,
Administratia si FNF MC si AFTF stabilesc ca urmatoarea intalnire sa aiba loc in data de 02.09.2014, ora 11,
la sediul administratiei CNCF CFR SA.
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